
POTRZEBY SZKOLENIOWE
PRACOWNIKÓW BG UMK

Ankieta dla potrzeb wewnętrznego planowania szkoleń

1. Czy uważasz, że szkolenia w bibliotece są potrzebne? Uzasadnij swoją wypowiedź!
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
2. Czy czujesz się odpowiedzialny za stan wiedzy swoich pracowników?  (niepotrzebne

skreśl)
tak nie

3. Jakie szkolenia pracowników przeprowadzasz w swoim dziale? (niepotrzebne skreśl)
a. szkolenia nowoprzyjętych pracowników tak nie
b. kształcenie zespołu we własnym zakresie tak nie
c. szkolenia pracowników innych działów tak nie
d. szkolenia praktykantów tak nie
e. inne (wymień)..................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
4. Jakie szkolenia zamierzasz przeprowadzić w tym roku?............................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
5. Jakich szkoleń pilnie potrzebują pracownicy w twoim dziale?
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
6. Jakich szkoleń potrzebują pracownicy w twoim dziale w perspektywie 3 lat?
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
7. Kto powinien szkolić pracowników BG UMK (podkreśl właściwe punkty)?

a. Pracownicy powinni sami się dokształcać
b. Inni pracownicy BG UMK – specjaliści z innych działów
c. Wykładowcy UMK
d. Szkoleniowcy zewnętrzni
e. Inni (podaj kto)....................................................................................................

8. Jakie formy szkoleń preferujesz (podkreśl właściwe punkty)?
a. Przyuczanie indywidualne na stanowisku pracy pod okiem opiekuna
b. Samodzielne dokształcanie się
c. Kursy
d. Warsztaty 
e. Ćwiczenia
f. Seminaria i konferencje wyjazdowe
g. Wykłady na miejscu
h. Dyskusje
i. Pokazy
j. Treningi grupowe

9. Które szkolenia prowadzone w BG UMK wydają ci się bezsensowne? Uzasadnij
dlaczego!

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
10. Czy chcesz brać czynny udział w szkoleniach pracowników (podkreśl właściwe

punkty)?
a. Jako szkoleniowiec, wykładowca
b. Jako organizator szkoleń pracowników
c. Jako członek zespołu tworzącego politykę szkoleniową biblioteki

1



d. Jako specjalista opracowujący treści i metody szkoleń
e. Inne .................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
11. Czy uważasz, że BG UMK powinna ponosić koszty związane ze wszystkimi

szkoleniami?
a. W 100%
b. W 50% 
c. W 20%
d. Wcale
Uzasadnij wybór....................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
12. Podaj znane ci dodatkowe źródła finansowania szkoleń bibliotekarzy

(pozauczelniane)!
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

Data, podpis.................................................................

Dziękuję za udział w ankiecie. Proszę oddaj ją Bożenie Bednarek-Michalskiej
odpowiedzialnej za politykę szkoleniową BG UMK.
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